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COIALES ' PARA EL FINANCIAMIENTO SOCIOECONOMICD -
Y LA AUTOGESTION

PROCEDIMIENTO PARA VENTILAR Y ADJ UDICAR QUERELLAS -

f. ' HBASE LEGAL:

Este Procedimiento se promulgan dé conformidad con la lay que crea Ia Oticing
del Coordinador General para el Financiamiento Socloeconémico v la Aufogestion de
las Comunidades Fspeciales (QCFSA), Ley Niimero j‘.de marzo del 2001 y conforme &’
las disposiciones de la Ley Ndmero 170 de 12 de agosfo de 1988, seqlin enmendada,

conocida tome Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.,

. PROPOSITO:

Este procedimiento se promulga con el propésito de establecer los procesos a seguir
en los procedimientos adjudicativos para ventilar querellas que surjan de la aplicacion
de. las leyes o reglamentos aplicables a la Oficina del Coordinador General para el

Financiamiento Socivecondmico y la Autogestion.

135, APLICABILIDAD:

Fste procedimiento aplica a funcionarios o empleados de la Agencia u ofras agencias
del Estade Libre Asociado de Puerto Rico, o cualquier persona natutal o jurfdica que
reclame algiin derecho al amparo de las leyes o reglamentos que crean o aplican a la

Agencia,
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1¥. DERINICION DE TERMINOS:

A AGENCIA - Offcina para el Financiamiento Socloecondmico y Iq Autogestion,
" mejor conocida como Ia Oficina de Comunidades Especiales.

B. ADJUDICACION - Pronunclamiento mediants of cual se determinan los
derechos y obligaciones del Querellado Y las sanciones que le correspondan en
atenciéh a su falta, si ésta es determinada. | _ '

- C. EXPEDIENTE - Conjunto de documentos, escritos y evidencia relaclonados con

Lna querella bajo la consideracién de la OCFSA, '

JUEZ ADMINASTRATIVO - Persona en e afercicio de la profesion legal

- hombrado para atender querelias o reclamos sobreraleg:adas violaciones a las
leyes v reglamentos aplicables a la Oficina del Coordinador General para el

w

' Finencianiiento Socloscondmico y la Autogestisn.
E. OUFSA - Oficina  del - Coordinador General’ para el Financlamiento

Socicecondmico v la Autogestién.
F. OFENSA - Accldn por la cual se causa dafio, Injuria o molestia a un empleado o

funcionario. :
OFICIAL EXAMINADOR - Persona nombrada para realizar ef proceso de

recibo e investigacién de las querellas,

H. ORDEN INTERLOCUTORIA - Aquella accion del Juer Adrhinistrativo dentro de

| Un  procedimiento adjudicativo que diépenga de algtin asunto meramente
procesal, .

I ORDEN O RESOLUCIGN FINAL - Cualquier recomendacion, decisién o accidr
del Tiez Administrativo dentro de un procedimiento  administrativo que
adjudique derachos u obligaciones a una o mds personas especificas, o que
imponga penalidades o sariciones administrativas.

J. OF.DEN O RESOLUCION PARCIAL - Aquella accién del Juesz Adminfstrativo
dentro de un procedimiento administrativo, que adjudigue algn derecho u
obligacién; pero que no ponga fin a la controversia total, sino & un aspecto

especifico de la misma.
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PARTE - Se entiende que solo habrdn dos partes en‘la controversia: (1) el

gquerellante y (2) la Agencia.

L.

. M. PLAZO - Dondequiera gue en esie Reg[amenm se establezca un p{azo 0
término dentro del cual una parte o alguna otra persona deberd de realizar
algo, se entenderd que diche plazo o término se refiere a dias calendarios
-excepto que del texto se desprenda claramente otra cosa.

N. PROCEDIMIENTO ADIUDICATIVO -~ Procedimiento mediante el cual se
veniila v adjudican las querellas presentadés por lfas querellantes.

0. QUERELLS, - ' . _

P. QUERELLANTE - Empleado no.docente de Ia@niversidad Interamericaﬁa de
Pueto Rico que presenta una querella contra otro empleado.

Q QUERELLADO - Empleado contra el cual se presenia una querella

R« E{ZEEE\%EIDET%I@IA - Se considerara reincidencia cuando la persona se ha
encontrado incurso en conducta andloga a la imputada en una guerella anterior.

S. REBELDIA -~ Cuando una de las partes envueltas en el caso no ‘c'omparece ala
conferencia con antelacién a la vista, de citarse alguna, a la vista de cualquier
otra etapa del procedimiento; o dejare de cumplir con cualquier disposicién u
orden del Oficial Examninador. &

T. REGLAMENTOS APLICARLES - Todos aquellos reglamentos exiernos e h
internos aplicables a la OCFSA.

U. SUPERVISOR - Empleado que tlene bajo su cargo al querellante o al

querellado, segiin sea el caso o nivel apelativo.
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Y.  RADICACION E INVESTIGACION DE QUERELLA - PROCEDIMIENTS

TNFORMAL

A- _ RADICACION DE QUERELLA:
A

1. El proceso de intervencén comenzara con- un referido, al cual

deberd recibirse mediante peticion personal o escrita, debidaments
fundamentada, en Ia oficing del (de [a) Coordinador(a) de la 0cFsa

y/o cualquiera de sus oficinas regionales.
2. la querella deberd contener una relacién concisa de los hechos
ocurridos con la parte querellada ¥ una relacién especffica de Iag

disposi_ciones reglamentarias alegadamente violenfadas.  Deber

inclufr ademds, la siguiente informacién:

a.
- Descripcién de los hechos constitutives del reclame o infraccién,

b
G
d
e

Nombre y direccidn postal de todas Jag partes

Referencia a las disposiciones legales aplicables, sf se conocen

. El remedio solicitado, de forma general o especffica,
. Firma de quien promueva el proceso o la de su abogado, en case

de estar representado.

3. La querella debe radicarse no mds tarde de 180 dfas de héber

ocuitido [a faﬁ:a,
4. En aquellos casos en que la parfe querellante entienda gue sea

hecesarfo obviar el procedimiento establecido a los fines de que se

proteja la tramitacion de su querella Y que se le brinde a ja OCFsA
la oportunidad de tomar la correspondlente accidn correctiva; podid

presentar la querella directamente en la Oficina del- (de fa)

Coordinador(a) General. Fste nivel superior de autoridad sera
lesponsable de ordenar Ia investligacidn de|a querella siguiando en

“todo lo deméds el proceso indicado en adelante.
5. la OCFSA tendrd 180 dias para solucionar la, querella presentada,
desde su radicacion, salvo en circunstancias excepcionales, si una

parte solicita por escrito que se suspenda la vista, con expresién de

calsa.
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La oficina del (de. [a) Coordinador(a) General davolverd al
Querellante los docurmnentos constitutivos de la Querella, de éstos no

cumplir con los requisitos antes expresados, indicdndale a ésta las

@ﬂ

faltas o deficiencias que impiden tal radicacion.

INVESTIGACION: ' . 3

. EI Oficial Examinador, flevard a cabo una investigacion confidencial v

objetiva del caso.

. Dicha Investigacién debera iniciarse en un perfodo de fHempo no

mayor de diez (10) dias laborables, a partir de la fecha en que se

recibtd la querella informal. :

. Llevara a cabo las entrevistas con las partes envueltas en el caso y

cualquier, otro.testigo que sometan las partes.

. Si durante el proceso necesitara evidencla adiclonal, solicitard la

misma a las partes envueltas en el caso.

. Grabard las entrevistas hechas para preparar el informe final.
6. Fl Oficial Examinador deberd rendir un informe confidencial de la

investigacion dentro de un término que no exceda de treinta (30) dias
calendario a partir de la fecha de comienzo de dicha investigacion al

(a la) Coordinador(a) General de la Agencia.

PERECHO A SOLICITAR INHIBICION: .
1. Cualquiera de las partes tiene detrecho a solicitar la inhibicién de la

persona asignada a realizar [a investigacién, a los fines de que se
asighe un nueavo Oficfal Examinador, cuando [a parte solicitante de [a
inhibicién entienda que existe conflicto de Intereses, parcialidad o
cualquiera otra situacién que atente contra la objetividad e

imparcialidad que se requiere en dicha investigacién.
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2. La solicitud de inhibicién se presentard ante el (/({a) Juez(a)

_Maac_ucﬁaLa_[as_gaLtas_nas_QLmeté_Qb._]'ﬂ’tL\;Mﬂnte._ef_as_uuto_,_d.enf'cr_o“d.e S

- RESOLUCION DE LA QUERFLLA INFORMAL Sin NECESIDAD DE

YISTA
1. St durante el proceso’de la Investigacidn, [a parte querellants, libre 1%

/}> Aer 5.

S
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Administrativo de la Agencia segiin corresponda, quien, luego de

cinco (5) dfas laborables, a partir de Ia fecha en que se radics Iy

querella,

voluntariamente retira la Querella Informal, el procedimienta se

1

tendrd por terminado y el caso serd archivado.

Sf del Informe del Oficlal Examinador se desprende que no existe

causa suficiente para creer que hubo viclacién a Ias leves o
reglamentos aplicables a Ia OCFSA, el Offcial Exarninador 1o informarg

a el (la) Coordinador(a) General y al Juez Administrative, quien /

‘mediante- el correspondiente didlogo explicara a la parte querellante,
con méximo de detalles, las razones que conforme a [a ley, el

Reglamento y ta jurisprudencia sostienen dicha apreciacion;

El (la) Juez Administrativo(a) ratificard el informé del Oficial
Examinador mediante resolucién escrita al efecto.

Dicha resclucidn serd notificada g las partes, af (a fa) Coordinador(a)
General v a la Oficind de Recursos Humanos, si corresponde a un

empleado o funclenario.
Fl fos casos de querellas de los empleados o funcionarios, corresponde

| al (a la) Director(a) de Recursos Humanos, una vez ratificado el

informe y notificada la - resolucién conforme al parrafo anterior,
proceder al diglogo con el querellante segin establacido en este
procedimiento.

Si la parte querelfante écepta la referida apreciacién el caso ge
entenderd cerrado. Si por el contrario I3 parte querellante no

a.
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acepta dicha apreciacidn, la querella se convertird en formal, v se
procesara como querella formal.
h. En los_casos donde la situacién se refiers a_empleados de la

OCFSA versus empleados vy la parte querellante ho acepta la
apreciacion del Offcial Examinador, ratiflcada por el (fa)
Director(a) de Recur_sols Hurnanos, éste referira la situacién al (é
la) Director(a) del drea o unidad, segun sea el caso, para los

procedimientos establecidos mdés adelanta.

6. Si luego de la correspondiente investigacién el Ofictal Examinador

entignde que existe causa para creer que la parte querellada Incurrié
en el acto de violacidn a las leyes v reglamentos aplicables a la
OCFSA, se le notificara una querella formal por escrito dentro de un
término no mayor de diez (10) dias iaborab[es, a partir de la fecha en
que el (la) Oficlal Fxaminador(a) entendié qﬁe la parte guerellada

incurtié en el acto da vielacion.

. En los casos que el querellado y el querellante sean empleados de la

OCFSA, el (la) Director(a) de Recursos Humanos .aceptard la
determinacién del Oficlal Examinador por parte de la persona

querellada, en casos correspondientes a aemnpleados de la OCFSA,

a. Procederd a la etapa de imposicién de sanciones dispuestas en el

Reglamento de Personal. El Oficial Examinador referird el
expediente a los funcionarios concernidos para .tom'ar las
acciones disciplinarias que correspondan. '

h. Si la parte duerellada acepta tal apreciacion, se la impondra la
sancién que corresponda conforme lo dispone el Reglamento de

Personal.
c. S por el contrario, [a parte querelfada no acepta tal apreciacion,

sé interpretard como una Selicitud de Vista Administrativa y se
‘procedera con el Procedimiento Formal.

d. Sl la parte querellada no acepta la determinacion de causa por
parte del Oficial Examinador,- el (fa) Director(a) da Recursos
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Humatios referird el caso al (a la) Coordmadoi (a) General, para
iniciar el procedimiento formal, acompafiada de la designacién

—‘EHCLELOFJQIBi_EXaIILL[LEdQI‘_BL_[LHOUfLCB_CJ_OJ} _de [a querella formal
seglin se establece en adelante, '

E. PROCEDIMIENTO ADIUDICATIVO DBE EMERGENCIA:

1. Se podrd hacer uso de procedimi ientos adjudicativos de elnergenci en

, una situacién en que exista un pehgm inmminente. para (3 salud ¥
bienestar piiblico o que I ‘equiera accién lnmedijata,

Z.. Solo. se podra tomar aque”a acelén que. sea necesaria dentro de [as
circunstancias antes descritas, |

3. El (la) Oficial Examinador pasard juicio sobre la prueba presentada y
de aplicar segin lo dispuesto, someters sy recomendacién al (a la)

: .Juez Admlmstratim(a) para su ravisién vy accidn correspondiente,

4. FEl (a ia) Juez Administrativo(a) emitird una orden .o resolucidn que.
incluya una concisa declaracidn de las deiefmmac;oneg‘ de hechos,
conclusiones de derecho v las razones de polftica pubhca que
justifican la decisién.

‘5. El (la) Oficial Examinador(a) notificars la-determinacién a las personas
a las que sa las requiera cumplir con la orden o resclucion emitida,

6. Luego de emitida -Ia resoluclén u orden, sa llevardn a cabo los
procesos establecidos en el Procedz‘mfento' Formal, corpletando asf

los procedimientos requeridos, de no surglr la emergencia.

PROCEDIMIENTO FORMAL - VISTA ADMINISTRATIVA

A, OFEICIAL EXAMINADOR
1. El Offcial Fxaminador recibird la querella radicada en Ia oficina del (de

la) Coordinador(a) General; en los casos de uerelias correspondientes -
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a personas ajenas a la OCFSA, o de los empleados de la OCFSA; dentro
-de los dlez (10) dias laborables de la determinacion del procediriento

informal. Le haran llegar_en forma(conﬂdenciayal Cficia! Examinador

copia de la querella y de la solicitud de la Vista.
2. En los casos en que no sa soliciiara el proceso informal, someterd toda
la informacion indicada en el incisa V-A-2, para comenzar el proceso de

investigacion.
a. Fl proceso de investigacién por el Oficial Fxaminador se llevara a

cabo sigulendo el proceso establecido en el Inciso V-B, de este

procedimiento. -

%’3?. Sometera al (a la) Juez Administrativo(a) quien Swado con
' amplia experlencia profesional para que celebre y presida la vista.

e correspon.de al. {(a la) Oficlal Examinador(a) someter al Juez

4

Administrativo, el expedienie del caso para la vista formal. El (la)
Oficial Examinador(a) solamente recibird la querella original y el
referido del (de la) Coordinador(a) General para los procedimientos

formales.

5. Bl Oficial Examinador preparard una notificacion formal de la querella la
cual serd notificada conforme al procedimiento establacido en adelante,

B. NOTIFICACION DE LA QUERELLA:
1. Fl Oficial Examinador, dentro de diez (10) dfas [ahorables a partir de [a
fecha de haberse recibldo [a querella formal, notificard la misma a la

parte querellada.

2. Tal notificacion se podra efectuar personalmente con constancla: de
haberse entregado a la parte querellada o por correo ceda con acuse de
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recibo, seglin corresponda, a, la direccién que conste en Ig Oficina de i
Recursos Humanos o cualquler otra conocida,

d.  la querella deberd contener una relacién concisa de la condycta qua ,

alegadamente ohservé la parte querellada, una relacién aspecifica de
las disposiciones reglamentarias alegadamenta violentadas, y advertirg

- a la parte quereliada de =y derecho a representacién por abogado o
cualquier otro representante de sy seleccién y advertird, ademds, a I
parte querellada que de no formular una tontestacion a la querella
incoada en el t&rmino de quince (15) dfas laborables, contados &esde

- 80 notificacién, o dentro de |3 prérroga . que se le haya conecedido, al
Oficial Examinador procederd a sefialar y celebrar la vista del caso en

rebeldla, y a descargar el resto de SUS responsabilidades bajo este

procedimiento.

4. De celebrarse Ja }{w& la participacién de la parte
querellada en la misma estard limitada 3 presenciar los procedimientos,
examinar la evidencia documental o fisica que se presente en su contra,
contra interrogar testigos, y hacer objeciones a la admisibilidad de Ia
evidencia que presente la parte querellante, las cuales serdn resuelias g
tenor con este procedimiento. No se le permitird & la parte querellada

preseniar evidencia de clase alguna.

€. NOTIFICACIGN DE LA VISTA ADMINISTRATIVA

1. H Oficial £xaminador notificard a todas las partes sobre la celebracién
de la Vista Formal, dentro de dier (10) dias de haber recibido I3

contestacion a lg (querella sometida por la parte querellada,

2. Las notificaciones deberdn hacerse con no menos de diey (10) dias
laborables de antelacidn a la fecha sefialada para la celebracidn de fa

Vista, la cual deberd celebrarse dentro de un término no mayor de T
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treinta (30) dias caler}darib, a partir de la fecha de recibo de la

contestacion de la querelia.

3. La notificacién incluirg la-siguiente Informacién:

a. Fecha y hora de la Vista,
b. Lugar de la Vista,

Proposito de la Vista,
Advertencia de que las partes podrén comparecer asistidas de

abogado, pero no estardn obligadas a estar asf representadas.

e. Clta de la disposicidn legal o reglamentaria que autcriza [a
celebracidn de la vista, ' '

f. -Cita de las disposicionas Iegales 0 redlamentarias prresuntamenze
infringidas, st se impuia una infraccion a las mismas y alos hechos
constltutwos de tal infraccidn,

g. Aperc:[blmiento de las medidas que se podran tomar si una parte no

comparece a [a'vista, .
h. Advertencia de que la vista no podré ser suspendida.

4. Fs la intencion de este procedimiento que el proceso para atender
querellas se conduzca de manera rapida y eficfente, pero dentro de un

marco de justicia v equidad. Por ello, las maciones de suspensién de los

procedimientos no serdn favorecidas.

5. 81 cualquiera de las pértes inferesare que se suspenda la .Vista
sefialada, debera radicar por escrito una salicitud al efecto al Oficial
Examinador, por [o menos cinco (5) dfas laborables antes de la facha

seflalada para la Vista.

a. Copla de tal solicltud deberd hacérsele llegar a la otra parte dentro

del misimo término.
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6. Cualquier parte que huhiere  solicitado la suspensidn de upa Vista,
debera comparecer ante el Oficlal Examinador en la fecha y hora.

_ sefialada _para Ja _celebracién de Ja misma, a: menos que cop
R—H‘MI—*——_‘RIEL—K——_

ahterforidad hublere recibido notiﬁcacfén'del Oficial  Examinador
concediéndole la suspension solicitada. Da no haber concedido Ia
suspension solicitada, el Offcial Examinador podrd celebrar la Vista

tdeclarando en rebeldia a a parte no compareciente,

D. CELEBRACION DE LA VISTA

1. En todos aquellos casos en que esté pendiente una vista eVidencfarfa,
el (la) Juez Administrativo(a) o el (la) Oficial Examinador, segiin sea ¢l
caso, podran citar a las bartes y al Querellante, va sea por su propla
iniciativa o a peticién de una de Jag partes, o del Querellante, a una
conferencia con antelacién a la vista. | B
a.  El propésito de esta conferencia sers intentar lograr un-acuerdo

definitivo o simplificar las controversias Y la prueba a considerarse

an-la vista evidendiaria de la Querella, _
b.  En ests vista, se podrdn aceptar estipulacionas entre lag partes

para _ resolver eontroversias siempre que el (la) Juez
Administrative(a) o el Oficiat Examinador determine que ello sirve

a los mejeres intereses de I OCFSA.
Z. En la Vista c{ue sa céfébre, el (Ia) Juez Administrativo(a) Garantlzara a
todas las partes' lo sigulente, salvo en Ia eventualidad de que Ja vista

se celebre en rebeldia:

a.  Darecho a asistir a la Vista solo, acompafiado y/o representado por
un abogado o cualquier otro representante de sit seleccidn, -
b.  Derecho a ofr toda prieba testificar y leer toda brueba documental

que se presente en la Vista.

12,

S
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c. Derecho a interragar y contra interrogar testigos v de refutar la

prueba presentada.
d. Derecho a que toda determinacion sobre la investigacidn que tome

X 7.

el Oficial Examinador sea escrita y basada en la avidencia oral y
documenfa! gue se presenta en la Vista. -

e. Derecho a presentar toda prueha Leshﬂcal y documental pertmente
a [a querella. _

f.  Derecho a tener y presentar como prusba documentos relavantes
ala cqntrovérsia en cuestion fque estén bajo custodia de la OCFSA.

. El (la} Juez Administrativo(a) podra excluir aquella evidencia que sea

impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisible por fundamentos

constitucionales-légales basados en privilegios evidenclarios.

. Todos los procedimientos ante el (la) Juez Administrativo(a) serdn

grabados en cinta magnetofénica que serd entregada para su
preservacion y custodia a la Universidad o a la persona designada por

ésta para ese proposito; o estenografiarse.

. El (la) Juez Administrativo(a) deberd comenzar la Vista haciendo un

resumen de‘{as controversias envueltas en fa querella y explicard la
forma en que se llavara a cabo la Vista,

(la) Juez Administrativo(a) podra tomar conocimiento de todo
aquello que pudiera se'rﬂobjetolde conocimiento. judicial en los

1

tribunales de justicia.
Las Reglas de [Dvidencla no serdn aplicables a las vistas

administrativas, pero los principios fundamentales de evidencia se
podran uillizar para lograr una solucién répida, justa y econdmica del

procedimlento. o
Durante la Vista, el (la) Juez Administrativo(a) tendrd toda la autoridad

necesarfa para garantizar que el procedimiento se conduzca en forma
decorosa, Incluyendo, sin que se interprete como una limitacidn de sus
facultades, la autoridad para ordenar a una parte, su abogado o su.
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representante, o a un testigo a guardar silancio, o para excluir de Ia
audlencla a cualguler persona que no observe un comportamiento

_;E'%ﬁdacomso,_[ﬂﬁe;ercic.i.o&de_lasfa.cu[tadeskéan.cadidas‘aﬁl_(qaml-a}g-uez
Administrativo(a) debers Interpretarse v aplicarse de tal forma que se
le garantice a [as partes el Debido Proceso de Ley. '

S. El (la) Juez Administrativo(a) no permitirs Ia presencia de bersona
alguna ajena al procedimiento, salvo log testigos en las ocasiones en
que estén aportahdo prueba y cualquier asistente que designe el Oficial
Examinador para asistirle en la grabacion de ios-pl‘ocedimientos,

10. Todas las personas que comparezcan a presentar declaracién en (g
Vista, deberdn prestar juramento ante el (la) Juez Admiriistrétfvo(a).

11, Una vez juramentados, los testigos se retiraran del saldh de sesjones
hasta 'q‘ue lleque el momento de prestar sy declaracidn, a menos que
las partes estipulen que los festigos, o alguno de ellos, permanezcan
en ol sélon de sesiones mientras declaran otros, S

12, las partes podrdn renunciar voluntariamenta a.que se declaren las
determinaciones de hechos,

13. La OCFSA iniciarg la presentacién de la prueba en [a Vista,

a.  Terminada la presentacién de ests prueba, Ia parte querellada
preéentaré su prueba. Disponiéndose, sin embargo, qua el (la)
Juez Administrativo(a) podrd alterar este orden, slemprea v cuando
lo erea canveniente, '

b.  El peso de Ia prueba respecto de todos los elementos relativos ala
querella incoada corresponderd a Ia parte querellante. )

¢ H peso de la prueba respecto de fodo elemento de circunstancias
atenuantes o de cuafduier defensa a log cargos formulados,

corresponderd a la parie querellada.
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E. ORDENES Y RESOLUCIONES:

1. Las resoluciones parciales emitidas por el (la) Juez Administrativo(a),

-

en el desempefioc de sus cargos o por el Oficial Examinador,
adjudicando algln’ derecho u obligacién que no ponga fin a la
controversia total sino a un aspecto especffico de fa misma, constituyen .
una adjudicacién de la OCFSA y a éstas le aplicardn los mismos
requisitos de notificactén que a las resoiuctones finales conforme &stos

son dlspuestos en adelante,
Bl (la) Juez Admimstrativo(a) emitird su Resoluciéh dentro de los

noventa (90) dlas ealendaifes siguientes de haberse celebrado la
Vista, o después de la radicacién de las propuestas determinaciones de
hachos vy conclusiones de derechos, excepto que este término ses
renunciado o ampliado con el consentimiento escrito de todas [as partes

0 por causa justificada.
Dicha Resolucion deberd contener la siguiente-informacién:

a. Fecha y lugar en que se llevd a cabo la Vista, las partes y/o
representantes y testigos que comparecieron a la misma.

b. La eontroversia o controversias que dieron lugar a la querelia
expuesta en forma clara y concisa.

¢. Las determinaciones de hecho basadas en el récord de la Vista, s
éstas no se han renunciado.

d. Las conclusiones de derecho.

e. Resolucién hasada en las déterminaciones de hechos y las

-conclusiones de derecho.
f. Las recomendaciones respecto a las sanciones a imponerse.

El (la) Juez Administrativo(a) podid conceder a las partes un término
da quince (15) dfas, a partir de conclujda la misma para la presentacién

de propuestas sobre determinaciones de hechos y conclusiones -de

derecho.
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5. Lla Orden o Resolucién advertird el derecho. de solicltar  |a
reconsideraclon o revisién de la misma, en el t&rmino de freinta (30)

_dias calendario,
0. Serd responsabllidad del (de ia) Oficlal Fxaminador(a) env;ar copla

certificada de la Resolucién al (a la) Coordinador(a) General; v al {la)
Director (a) de Ia Oﬂcma de Recursos Humanes, cuando se trate de

querellas en las que las partes envueltas son empleados de la OCFSA.

VII. RECONSIDERACION:

A, Slel Querellado resulta adversamente afectado por una resolucién final del
(de la) Juez Administrativo(a) podrd, dentro del término de veinte (20)
dias a partir de fa notificacién y afchivo en autos de la referida resolucion,
presentar una solicitud de reconsideracin por escrito ante la OCFSA, con
copia a todas las partes, asf como al Querellante, seglin sea ef easo.

B. La solicitud de reconsideracién deberd exponer claramente los méritos de
la misma, asf comd la inconformidad del Querellado con o resuelio por el

(Ia) Juez Administrativo(a) y el remedio solicitado ante la OCESH,

1. Serd radicada en la oficina del (de fa) Coordinador(a) General de I3

- OCESA, quien dard traslado Inmediato de (3 misma al {(a fa) Oficial

Examinador(a).
2. La radicacién de fa solicitud de reconsideracian serd jurisdiccional para
que luego el Querelladn pueda recurrtr en revisidn al Tribunal

Supartior.

C. Al reclho de una solicitud de reconsideracidn, el (la) Oficial Examinador(a)
vendra ob!tgado(a) a entrar en su consideracién v ef término para sohcmar_'
revisién, empezara a contarse desde la fecha en que archiva en el
expediente una copra de la notificacién de [a resolucién del (de la) Juez
Admfmstratlvo(a) resolviendo definitivamente fa solicitud.
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El (Ia) Juez Administrativo(a)-de la OCFSA, sin embargo, deberd resolver
definitivamenta la solicitud da reconsideracion, dentro de ios noventa (90) ‘

dfas sigulentes a haher sido la_misma_presentada
De no tomar el (ia) Tuez Administrativo(a) accién alguna sobre la mocidn
de reconsideracién dentro del referido término de noventa (90} dfas, se
entendera que la OCFSA-ha peérdido jurisdictién sohre la misma vy el
término para solicitar revisién judicial comenzarg a transcurrir a partir de

la fecha de expiracién de los referidos noventa (90) dias.

VINL. REVISION

A.

O

Luego de agotar todos los remedios provistes internamente Ia parte
adversamente afectada por la orden o resolucién final, podra presentar
una solicitud de revision ante el Tribunal de Circuito de Apefaczones dentro
de un término de treinta (30) dfas, contados a partir de la fecha del
at‘chwo en autos de la copia de la notificacién de la orden o rﬂsaiucmn final

de! organismo adjudicador,
La parte viene obligada a noiifcar la presentacién de Ja solicitud de

‘revision a la OCFSA v a todas las partes envueltas en fa controversia,

dentro del término para solicitar fa revisién,

La notificacion podrd hacerse mediante correo, -

La competencia sobre e] recurse de revis'fé'n serd el del Circuito Regional

correspondiente al fugar dende se plaree, sa estd llevando o se haya

llevado a caho la actividad o incidente que hublera dade lugar a la

coniroversia. _

1. Sila actividad o incidente se estd llavando o se llevard g cabo, o
hubfere ocurrido en més de una region judicial, so podrd presentar el
recurso de revisién en cualquiera de los Circuitos correspondientes a

tales regiones.
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I¥. EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO ADJUBICATIVO

A.  La OCFSA manteridra un expediente para cada Querella que se presente.

1. EHl expediente Incluird como minimo lo siguiente:

a. lLas notificaciones de todos los Iproce.dfmientos; )

b.  Cualquier orden o resoluclon interlocutoria dictada anies de la
vistay

C. Cuélquier mocion,  alegacidn, peticién o - requerimiento
presentado,

d. Toda la evidencia recibida o considerada;

é. Una relacidn de todas las materias - de las cuales se tomd.
conocimiento oficial; _

f.  Cualguier ofrecimiento de prusha, objeciones y resoluciones
sobre las mismas; )

Q. Cualquier propuesta de determiriaciones de hiecho v concluslones
de derecho, érdenes solicitadas y excepeiones ;

h. El memorando preparado por el (fa) Juez Administrativo(a) o el
(la). Offctal Examinador(a) que presidié la vista, si alguno, junto a
fa trascripcion de toda o cualquier parte de fa vista.

i, Cualquier orden o resolucién dictada, sea esta final, prefiminar o

en raconsideracién.

2. El expediente descrito anterformente, constituird la base exclusiva
para la adjudicacion o en revisidn judiclal posterior,

3. La OCFSA establecerd un archivo de expedientes de querellas, los
cuales serdn conservados por un perfodo minimo de cinco (5) afios
luego de haberse cerrado definitivamente [os mismos.

4, No obstante lo anterlor, fa Querella y Ig determinacion final del {de la)
Juez  Administrativo(a) en todo caso, serdn conservadas

- permanentemente,
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X.  SANCIOMES:

A.  Cuando asf lo disponga el (la) Juez Administrative{a) o el (Ia) » Oficial

%%E‘E‘Ea*m‘m"a“dm; s*e‘im‘pmf]ﬁra’ﬁ*s*an‘cmﬂ'efé‘eh*[D'S“siguien"EE“STcasn'sz

1. Cuando alguna de las partes envueltas en [a controversia o cumpla
con [a régfas y reglarmentos o con cualquier orden del {de la) Juez
Administrativo(a) o del’ (de la) Ofictal Examinador(a) se podré
mponer sancién econdmica a favor de [a QCFSA o de una parte que

~ no excederé la suma de $200.00 por cada imposicién.

2. Cuando se frate de empleados de la OCESA se determinard la gecién
disciplinaria establecida en el Reglamento de Personal para la falta

ocurrida,

B. En el caso en que después de haber impuesto sanclones econdimicas y
haberlas notificado se ordenard fa desestimacidn de la accién en al caso del
promovente o eliminar las alegaciones en &l caso del promovido,

XTI, YIGENCIA:

Este procedimiento entrard en vigor al 20 de junic de 2007,

—_—

J;/H:ia/%s He%ez, Coordinadora General







